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Introduction

L’année 2024 a été porteuse de renouveau pour la Fondation Université de Montpellier
avec une activité plus soutenue, la création de trois nouvelles chaires, et un développement
du nombre de donateurs.

Les trois conseils de gestion ont pu se tenir dans I'année en présentiel.



AXES DE LA FONDATION

La Fondation s’oriente sur les axes suivants :
Axe 1 : MIEUX VIVRE
Axe 2 : ENTREPRENDRE

Axe 3 : ACCOMPAGNER

La Fondation remercie 'ensemble des partenaires et donateurs pour leurs soutiens constants
et fideles. La Fondation remercie aussi la Présidence de I'Université pour son appui toujours
attentif.

CONSEIL DE GESTION

Trois Conseils de Gestion ont permis, en 2024, de partager les affaires courantes, de
connaitre les activités de la Fondation et de voter les décisions concernant le suivi des projets
des chaires et le budget.

= Février : le 26, Salle des Actes, Campus Triolet, Montpellier
=> Juillet : le 1ler, Salle des Actes, Campus Triolet, Montpellier
= Décembre : le 04, Salle des Actes, Campus Triolet, Montpellier

FONCTIONNEMENT DE LA FONDATION

- Ressources humaines: 0,6 ETP chargée de mission, contractuelle CDD a la
Fondation + 1 contractuelle recrutée pour la chaire EPIONE

- Bureau : Institut de biologie, RDC bureau 027

- Suivi administratif, comptable et gestion des différentes chaires de la Fondation

- Recherche de nouveaux partenariats et bailleurs de fonds

- Rencontre avec des porteurs de projets de 'UM.

VIE DE LA FONDATION

1. Gouvernance de la Fondation

L’année 2024 a été marquée par I'élection du Président, des 2 Vice-Présidents, la
Désignation du Trésorier et de la Secrétaire, ainsi que le renouvellement des 3 colleges
de la Fondation.

M. Nicolas Giraudeau a été élu Président de la Fondation Université de Montpellier. M.
Jean Philippe DUBAR, Directeur BANQUE POPULAIRE DU SUD et Mme Agnes Fichard-
Carroll ont été élus Vice-Présidents de la Fondation Université de Montpellier.



M. Alexandre VERNHET a été désigné comme Trésorier de la Fondation Université de
Montpellier et Mme Emilie GUEGUINOU a été désigné comme Secrétaire de la Fondation

Université de Montpellier.
Les colleges de TETABLISSEMENT et le College des « PERSONNALITES QUALIFIEES

ont été élus par le conseil d’'administration de I'Université de Montpellier. Le College des
« FONDATEURS » a été désigné par le Président de I'Université.

2. Création de 3 nouvelles chaires de la fondation

¢ EPIONE, Droit, Santé, Société et Territoires
e Entrepreneurial Ecosystem Lab
e SCORE (Soutenabilité, Comptabilité et Reporting)

CHAIRE ENTREPRENEURIAL ECOSYSTEM LAB

Objet de la chaire = Entrepreneurial Ecosystem Lab est un espace d’échange sur

l'entrepreneuriat et son accompagnement. Centré sur la question des écosystémes
entrepreneuriaux, il vise a mettre en relation praticiens (dirigeants, consultants, etc.),
chercheurs et étudiants pour co-construire de nouvelles connaissances sur cette
thématique et pour contribuer a les diffuser.

Directeur de la chaire = Karim Messeghem.

CHAIRE « EPIONE, DROIT, SANTE, SOCIETE ET TERRITOIRES »

Objet de la chaire = Recherche / Formation

Axes 1/ Protéger l'intégrité de la personne (physique / psychique)
2/ Accompagner Du handicap aux situations de handicap

3/ Gouverner Démocratie en santé

4/ Innover Normativité innovation en santé

5/ Partager Acces aux soins et territoires

6/ Rayonner Approche Internationale de la santé

7/ Repenser les compétences

Directeur de la chaire = Pr. Pascal VIELFAURE

La chaire bénéficie d’'une lettre d’engagement de la Fondation Jean Bost lui assurant un

soutien financier de 50 000 € annuels sur 5 ans.



Bilan de la Chaire pour 2024 :

e Publication de l'ouvrage "Douleur et souffrances de I'Antiquité au XXle siecle" et
séminaire de restitution de trois jours 90 conférenciers septembre 2024. Frangois
VIALLA, Pascal VIELFAURE, Dir., Douleurs et souffrances. De I’Antiquité au
XXI¢ siécle, Bordeaux Les Etudes Hospitalieres Editions ao(t 2024, collection A la
croisée des regards, 994 pages.

e Organisation commune avec Mme Stéphanie RABILLER (université de PAu) d'une
journée d'étude (actes publiés Médecine et Droit" sur las 20 ans de la Haute Autorité
de Santé.

o Participation aux travaux de la Fondation John BOST sur : Inclusion, autonomie
Autodétermination dans le champ du handicap.

e LaFondation John Bost accueille en stage 5 étudiants de Master 1 et propose plusieurs
contrats d'apprentissage pour 2025-2026. Elle financera par ailleurs une thése sur la
notion de "répit".

e Le CA de la Fondation Saint Pierre a acté sa participation a la Chaire et un colloque

est en cours d'organisation.



CHAIRE « SCORE (SOUTENABILITE, COMPTABILITE ET REPORTING

UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Objet de la chaire = Recherche et enseignement sur la comptabilité, le contrdle, I'audit et

le pilotage stratégique dans le domaine du développement durable.
Co-directrices = Sophie SPRING et Géraldine GIORDANO

» 2 manifestations dédiées a des rencontres académiques /professionnels

v Afterwork « Le Reporting Durabilité au service de la Transition écologique en
Occitanie », 25 juin 2024, 60 participants, MOMA.

v' Journée de recherche « Comptabilité-Contrdle-Audit et Durabilité » sous I'égide
de ['Association Francophone de Comptabilité, 8 Novembre 2024, 75
participants, MOMA.

» 2 rapports de la Chaire (versions FR + ENG diffusés sur le site et les réseaux)

v Cabhier de la Chaire SCORE #1 : « Taxonomie verte & Durabilité des activités
des principales entreprises Européennes », en partenariat avec I'Autorité des
Normes Comptables et Toulouse School of Management (Univ Toulouse 1)

v Cabhier de la chaire SCORE #2 : « Le Reporting Durabilité au service de la
Transition écologique en Occitanie ».

Projets structurants pour 2025:

Projet « Sustainability report score and analysis by Al », lauréat du BIM, en lien
avec I'|SDM.

Création de I'observatoire du reporting durabilité entreprises (étudiant de Master recruté

pour un stage avec le financement de la BPS)



BILAN DES ACTIVITES DES CHAIRES DE LA FONDATION

CHAIRE OCEAN

Chaire

cean

/ Saving the unseen

FONDATION
UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Objet de la chaire : Promouvoir la recherche sur I'océan ainsi que sa contribution au bien-

étre humain

Directeur de la chaire : Professeur David Mouillot

Pistes/thématigues de travail

1. Développements technologiques
2. Expéditions
3. Sensibilisation

Activités 2024 :

Chaire
cean Lesiles Méditerranéennes : un refuge pour les requins, les

Id Saving the unseen

FONDATION raies et les especes menacées

Les iles de la Méditerranée (Corse et Baléares) peuvent étre considérées comme des refuges
pour les poissons et les élasmobranches menacés par les pressions humaines. C’est en effet
ce que nous venons de démontrer en comparant différents indices de biodiversité utilisant
'’ADN environnemental (méthode reproductible et non invasive) entre les littoraux insulaires
peu anthropisés et les cbtes du littoral continental frangais soumis a un effort de péche
conséquent. Au cours de cette étude, quatre paramétres de biodiversité ont été modélisé : la
richesse totale en poissons, la richesse en espéces de poissons commerciales, en espéces
de poissons menacées ainsi que la richesse en élasmobranches (requins et raies). Nos
résultats ont montré une plus grande richesse en élasmobranches et en espéces menacées
le long des littoraux insulaires. Ainsi, lors des prélévements des 187 échantillons d’eau




permettant, apres filtration, de récupérer 'ADN libéré par les organismes dans I'eau (ADN
environnemental), 13 élasmobranches ont été détectés dans les eaux insulaires tandis que 10
avec une fréquence significativement inférieure I'ont été dans les filtres du littoral continental.
Par exemple, une raie comme la raie pastenague de Tortonese (Dasyatis tortonesei) méme si
elle a été détectée dans les deux types de littoraux est beaucoup plus représentées le long
des cétes insulaires (environ 14% des filtres insulaires vs environ 4% des filtres continentaux).
On observe cette méme tendance pour les 6 especes de raies et de requins présentes a la
fois dans les eaux continentales et insulaires. Cette différence s’explique notamment par
l'impact significativement négatif des activités humaines sur la diversité des élasmobranches
dont les traits de vie ne sont pas compatibles avec une péche intensive, la dégradation de
I'habitat, le réchauffement climatique ou encore la pollution. Parmi toutes les activités
humaines, celle ayant I'effet le plus négatif correspond a la surpéche. La réduction des activités
de chalutage est cruciale pour la conservation des espéces de poissons vulnérables. La
protection et le renforcement des réserves marines sur les iles sont recommandés pour la
conservation de la biodiversité afin que ces derniéres puissent permettre de recoloniser les
espaces perdus par un effet de débordement depuis ces refuges.

Biologie Reproduction

- Croissance lente - Maturité sexuelle tardive

- Longévité élevée , - Faible fécondité

- Mode de reproduction spécifique
- Sensibilité aux changements

environnementaux
- Dépendance pour certains habitats

~my

‘ - Niveaux trophiques élevés :
* méso prédateurs
* prédateurs apicaux.

Ecologie Nutrition

En bref :

e Obijectifs : Chercher a savoir si les Tles de la Méditerranée
servent de refuge aux poissons et aux elasmobranches
menacés par les pressions humaines et notamment la
surpéche.

e Ou?Dans le bassin occidental de la Méediterranée en
comparant la biodiversité entre le littoral francais et les Tles
Baléares et Corse.

e Quand ? Entre 2018 et 2021.

e Référence : Pichot et al 2024 " Mediterranean Islands as
Refugia for Elasmobranch and Threatened Fishes » 8
Diversity and Distributions




CHAIRE RELIANCE EN COMPLEXITE

reliance en complexité

Objet de la chaire: diffuser la pensée complexe dans les milieux académiques et
professionnels, étudier la place de la pensée complexe dans la recherche, une vingtaine de
chercheurs et de praticiens issus de différentes disciplines des sciences sociales et des
sciences de la nature.

Directeurs de la chaire : Professeur Régis MEISONNIER, Déborah NOURRIT

Activités 2024

UPEM (Université Populaire Edgar Morin)

O Soutien 2 avril 2024 UPEM 4 a Aix en Provence « Brassens et Complexité »
O Organisation 22 Mai 2024 UPEM 5 « Culture Physique et Complexité »
O Soutien 4 septembre 2024 UPEM 6 Hors les Murs avec Festival 2030
O Préparation UPEM 7 2025 et Hors les Murs
Réseau
U Rapprochements UNESCO
U Inter-Chaire
U Universités a I'international (Madagascar, lle Maurice, Géorgie...)
Q Librairie indépendante

Communication

O A venir réalisation capsule vidéo de présentation



CHAIRE COCREA

gcocreaq

DEUX MOOCS

40 000 apprenants depuis 2 ans

Valorisation nationale jusqu’en
décembre 2025 en open source sur

MOOC - [N]
mj{ll’asegle ma \ FRANCE NUM
rgmgmue Tp[ ’ Participation au programme
& \ / numérigue France Relance DEUX

VALORISATIONS

avec le
numerique . Communication primée sur la

formation des dirigeants de TPE au
colloque Projectiques Agadir 2024

Publication dans la revue Projectiques, Dec 2024

Prolongements : lancement d 'un programme de recherche

... asuivre en 2025!
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CHAIRE INNOVATION ET DISPOSITIFS MEDICAUX

Objet de la chaire : Promouvoir l'innovation dans le secteur du dispositif médical en
associant étudiants, chercheurs, cliniciens et industriels.

Directeurs de la chaire : Xavier GARRIC et Christophe HIRTZ

Pistes/thématiques de travail : 1 - Formation des étudiants a 'innovation dans le domaine
des dispositifs médicaux

2- Identifier des besoins cliniques et industriels insatisfaits

3- Mettre en place des stratégies de conception de dispositifs médicaux innovants

4- Mettre en place des actions de sensibilisation et de vulgarisation aupres des étudiants de
l'université de Montpellier et de la société civile

Activités 2024

Définition du budget de fonctionnement pour 2025

Démarchage d'industriels pour dons (Engagement de la société Pierre Fabre pour un
don de 10 k€ pour 2025)

Etude sur la stratégie d’'innovation durable dans le secteur du dispositif
médical

Formation et Expérimentation ChatGPT pour la formation des étudiants en Master
DMCC

Accompagnement de 5 projets d’'innovation dans le DM (Pierre Fabre, Dianosic,
SATT AXLR-CHU Montpellier, CHU Nantes, CHU Nimes)

Préparation de I'ouverture (Septembre 2025) du Master Réglementation
Internationale des Dispositifs Médicaux Numériques (ESNbyUM)

11



Chaire Innavation at *? Institut de Finnavation sur
Dispesitifs médicaux il les Dispositifs Médicaux

AFTER HOURS
INNOVATION

conférences créatives en sante

DISPOSITIFS MEDICAUX INNOVANTS
30 janvier 2024 a partir de 17h - Faculté de Pharmacie - Amphi J

Session Master IS DMCC:
* HemoZ2Life : Une solution pour la préservation des
greffons
* Flowmaker : Comment aider la coeur a retrouver son
7
rythme naturel 7 INSCRIPTION OBLIGATOIRE
* Diabeloop : Automatisation et personnalisation du
traiternent du diabéte da type 1
Session Pharma 5 Industrie :
* SinuStent : Stent intranasal pour le traitement des
sinusites chroniques
Session start-up :
* Meurinnov : De |a paralysie au mouvement
Pot convivial

Réservd aux membres de 'UM st aux partenaires de ia Chaire Innovation et Dispositifs Médicaux.

e (oo .. Ingénierie [ @
@-mui @ R ek | dmee . Pierre Fabre
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CHAIRE SAPIENTIA

Dans le prolongement du partenariat établi avec la Chambre régionale des commissaires de
justice, I'année 2024 a été consacrée a la prospection et a la recherche de mécénat.
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SEMINAIRE EAU

Polytech Montpellier organise un « Séminaire Eau » avec
l'aide des éléves ingénieurs de son département Sciences et
Technologies de I'Eau (STE).

Experts et professionnels reconnus pour informer, discuter et
débattre autour de thématiques en lien avec la formation
Sciences et Technologies de I'Eau.

En 2024 : ORGANISATION DU SEMINAIRE EAU
3 thémes
Les mégabassines vraie ou fausse bonne idée ?
La réutilisation des eaux usées traitées pour de nouveaux usages
Outils de caractérisation hydromorphologique des cours d’eau
16 conférenciers
400 participants (présentiel et distanciel) sur 3 jours
4 Sponsors

E ” A iNa,
“SEMINAIRE 4" C0|de ]
EAU = ugpemee: ¥
’PO LYTECH:®
MONTPELLIER

A/
N
i —
Hydrologie : ¢ Génie des procédés : Ecologie :
Lundi 12 février Mardi 13 février : Mercredi 14 février C e r e

- ()
% La réutilisation des Outils de
eaux usées traitées caractérisation X
pour de nouveaux 1 hydromorphologique |
! -

=T ) veoua

vraie ou fausse bonne

-" Les mégabassines,
idée ? ﬂ

FONDATION
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DROGUIER

MONUMENT Sy,

Yonrpp
HISTORIQUE

FONDATION-
UNIVERSITE DE MONTPELLIER

CHAIRE DROGUIER
UFR des Sciences Pharmaceutigues et Biologiques

BILAN 2024

Appuyer les initiatives pédagogiques présentant un intérét marqué pour les étudiants
de la Faculté (Théses, DU, UE...)

13 étudiants numérisent des herbiers et des plantes africaines du Droguier en vue de
I’obtention de leur thése d’exercice / 6 d’entre eux soutiendront leur thése au cours de
I’année 2025

Insuffler la culture scientifigue pharmaceutique régionale aupres des scolaires et du
grand public par des journées thématiques (visite du Droguier, tables rondes,
conférences, ateliers...).

Visites réguliéres du Droguier par le grand public, des étudiants, des Lycéens et des
collégiens

Médiation scientifique a travers la participation aux Journées du Patrimoine, a
I’exposition « Montpellier une histoire de PARFUMS » organisées par I’lUM et la ville de
Montpellier via la Chapelle et la Pharmacie de la Miséricorde (Ateliers « création
d’herbiers » aupreés de scolaires) participation a Assemblée générale de ’ANEPF

Participation & un documentaire (reportage de TF1) et & un évenement au bénéfice de
« Médecins sans frontiére » (MSF Quest)

Renforcer les échanges nationaux et internationaux

2 étudiants de Shangai accueillis au Droguier (niveau L3 et M1), 1 étudiant de
Montpellier (niveau M1) accueilli au Laboratoire de recherche de Médecine
traditionnelle de I’hépital Chanzheng (Université de Médecine et des Sciences de la
Santé, Shanghai)

15



Participation du Pr Vigor et du Dr Antih au « Korea-France Symposium on Traditional
Medicinal Plants Research » du 21 au 25/10/24 en Corée, financée par un AAP
émanant de « Korea Institute of Oriental Medicine » (KIOM) en collaboration avec le
Droguier et faisant suite a une convention signée entre KIOM et I’'UM. Echange
d’échantillons de plantes médicinales Coréennes «— Méditerranéennes, 55
échantillons sont actuellement au Droguier, offerts par le Dr. Marie GAVART. Dép6t
d’une demande de bourse de mobilité auprés de I'institut Goethe, au bénéfice
d’Alexandre Strelcova, curatrice tchéque, sur un projet autour du Droguier, a la
croisée d’un patrimoine naturel et culturel.

16



PSYCHOLOGIE DU SPORT

CHAIRE DE PSYCHOLOGIE DU SPORT
Performance & Complexité

FONDATION
UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Rapport d'activité 2024

- Juin 2023 : Obtention de la Banque Populaire du Sud d’'une subvention de 3 600 € destinée
I'emploi gratifié d’un stagiaire.

- Mars 2023 — Sept. 2024 : Avec stagiaire et doctorant, modélisation informatique d'un
systéme multi-agents des motivations d'approche et d'évitement a I'égard de la pratique
d'activité physique.

- Juin 2024 : Présentation du modéle multi-agents au congrés de la North American Society
for the Psychology of Sport and Physical Activity (NASPSPA 2024 ; New Orleans)

- Oct. 2024 : Obtention de la Banque Populaire du Sud d’'une subvention de 2 500 €
destinée a l'invitation de chercheurs de renommée au 3rd Team and Multi-agent Dynamics
Workshop (Montpellier, 15-16 juillet 2025).

17



MANAGEMENT INNOVATION ET TECHNOLOGIES

Me

CHAIRE MANAGEMENT
INNOVATION & TECHNOLOGIES

FONDATION
UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Chaire partenariale de I'lAE et du Labex Entreprendre, intégrée ala Fondation UM, la chaire
MIT s’appuie sur I'expertise de I'lAE en matiére de formation au management pour les
étudiants issus de filiéres scientifiques et technologiques (double compétence) et I'expertise
du LABEX en matiére de recherche sur I'innovation et I'entrepreneuriat.

L’objectif général de la chaire est de développer et soutenir le maillage entre enseignement et
recherche dans le domaine du management des technologies et de I'entrepreneuriat étudiant
issu des formations scientifiques et technologiques. Dans cet objectif, un accent fort est mis
sur l'innovation pédagogique.

La Chaire MIT est codirigée par Véronique Bessiere et Eric Stéphany, Professeurs a I'lAE-
UM.

La chaire s’est concentrée sur la recherche de mécénat en 2024.

18



COOPETITION ET ECOSYSTEME D’INNOVATION

FONDATION.
UNIVERSITE DE MONTPELLIER

- Création de I'Observatoire de I'Innovation Collaborative, 28 novembre 2024
- Publication de contenu :

Les Open Labs : le catalyseur de l'innovation dans le tourisme, Janvier 2024,Fiche
écosysteme

Collaborer pour relever les défis de l'innovation verte, Janvier 2024, Rapport n°4
L'avantage coopétitif, Mars 2024, Livre

L'essor de l'innovation collaborative dans I'écosystéme des cosmétiques, Mai2024, Fiche
écosysteme

Sony sur les routes : quand la collaboration propulse l'innovation, Juin 2024, Casn©13

Les 100 fiches pour comprendre la stratégie d'entreprise, Novembre 2024, Livre

- Evenements :

Coo-innov Day 2024 : Quelle stratégie pour réussir lI'innovation verte ?, 25
avril2024 a la Maison des Etudiants "Aimé Schoenig"

Inauguration du Coo-innov Obs, 28 novembre 2024 a |la Cité de I'Economie etdes
Métiers de demain

- Valorisation :

Emission radio A I'UM la science : Coopétition ou compétition pour l'innovation verte ?,
Mars 2024

Interview "L'avantage coopétitif : la coopétition comme stratégie gagnante”, Juin2024,
Wudo
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Emission radio A I'UM la science : Les stratégie d'innovation des entreprises francaises,
Décembre 2024

Interview "Seules 38% des entreprises osent l'innovation collaborative”, Décembre 2024,
La Tribune

- Accueil de 2 stagiaires

- Intervention chez notre nouveau partenaire "Agglo Hérault Méditerranée" sur la
coopétition pour l'innovation, Avril 2024

20



SUR LES SCIENCES DE LA NATURE : CHAIRE NATURCOM

A .
\‘ Chaire
aturCom

FONDATION——
UNIVERSITE DE MONTPELLIER

=> Chaire de recherche et de formation en Communication sur les sciences de la Nature

Bilan 2024 Chaire NaturCom

1. Exposition "Coup de projecteur sur la biodiversité (in)visible"

v" Module Biodiversité cachée (1,5 ans d’itinérance)
v Module Biodiversité inventoriée
v" Module Biodiversité oubliée

Inauguration de I’exposition compléte le 8 janvier 2025 a la Faculté d’Education
et départ en itinérance des 3 modules (présentation jusqu’au 3 mars)

COUP DE PROJECTEUR SUR LA
BIODIVERSITE (IN)VISIBLE
DOSSIER O PRESSE

oo par oo Carcame, eocogn

oo oo (TUDIANTS BONGIPTIUNS

108 PLRTERAINES

Wie. oo

KLFUN G2 (o= Q RO >
G e T Vies

IAQCOIM o (Doom| MMoemer

2. Projection du film « Discreétes sentinelles - Conservation communautaire » pour les
lycéens - Association Nature Conserv'Action (reporté en début d’année 2025)
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LES USAGES DE L’HABITAT CONNECTE

= HUman at home projecT (HUT) L’habitat intelligent authentiguement humain !

Ce projet est dirigé par M. Malo Depincé. Le projet HUT est basé sur I'analyse de
comportement et le recueil de sentiments dans un habitat connecté dans une résidence

étudiante.

Pas d’activité notable en 2024.

23



IDENTIFICATION CORRECTE DE SOI

=» Chaire de Recherche et Formation visant 'identification correcte de soi

Les activités

En 2024 :

1.

Poursuite du travail collaboratif inter-chaire - chaire « Identification Correcte de Soi »
et chaire « Handicap, Emploi, et Santé au Travail » (UPEC) — a été initié : « ateliers de
réécriture autobiographique pour les personnes avec trouble borderline — Identification
Correcte de soi » : Karine Gros - Chaire Handicap, Emploi et Santé au travail (u-pec.fr)
Validation ETP par 'ARS Occitanie du parcours de soins spécialisé sur le trouble
borderline, incluant le programme SIP (programme d’identification correcte de soi)
construit a partir de la chaire

Evénement organisé avec ’Amnesia, en aolt 2024, permettant de donner 1 euros pour
la chaire pour chaque entrée

Octobre 2024 : communication « La Psy du Soleil », abordant l'importance de
l'identification correcte de SOi
Le trouble borderline: de la compréhension au traitement

Poursuite vidéos grands publics expliquant le travail de la chaire « Identification
Correcte de Soi »
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https://chairehandicap.u-pec.fr/la-chaire/karine-gros/
https://www.youtube.com/watch?v=UEYhV8AOViU

CHAIRE E-SANTE

chaire? e *sanfé

UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Les actions de la chaire e-SANTE en 2024 se sont principalement orientées autour du
développement du programme Montpellier Santé Orale (MSO).

Ainsi se programme de santé publique pluriprofessionnel et pluridisciplinaire a pu

notamment développer au sein de I'axe santé orale numérique :

- Développement de contenu pédagogique a destination des professionnels de santé

- Creéation de contenu de sensibilisation a la santé orale pour la population générale
et les publics a besoin spécifique

- Démocratisation de la télémeédecine bucco-dentaire avec notamment le
déploiement du programme e-DENT au sein de 'OFIl de Montpellier et dans des
structures prenant en charge des personnes vivant en précarité.

La chaire e-SANTE a aussi participé au pilotage de I'Ecole de Santé Numérique by
UM. Les membres de la chaire e-Santé sont hotamment particulierement investis sur
le WP3 (création de nouvelles formations) et WP4 (le campus numérique).
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CHAIRE INOV’ERES
InnoV'EreS

L’année 2024 a été marquée par la poursuite des activités de recherche et financement
des activités de recherche.

- Collaboration avec ’ANDAR (Budget 20 000 €)

- Poursuite des travaux de recherches et soutiens aux doctorants
(thémes : plateformes digitales d’avis patients, résiliences, ECE, identités, outils
d’intelligence artificielle soutenant les professionnels de santé)
- Accueil Professeur Yvonne BRUNETTO (Southern Cross University, Australia)
- Implication de membres de |la chaire/Portage du projet Apollo2028 (Recherche
Innovation Action. 8 universités européennes et 3 centres hospitaliers dont les
CHU Montpellier et CHU de Nimes)
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CHAIRE CENOFUTUR

Bilan 2024 (faits marquants):

¢ Organisations de 2 conférences CEnofutur réunissant en présentiel et a distance plus

de 200 Participants avec le soutien des industriels via des dons.

o CEnofutur 20 : CO2 et CEnologie: vins effervescents et bilan carbone
o CEnofutur 19 : Oenococcus oeni: Diversité et innovations en CEnologie

e Soutien a la vie étudiante

Participation de la chaire au bus pour amener les étudiants a la réunion
nationale « CEnopiades »

Participation a la remise des dipldbmes du Dipléme National d’CEnologue
Participation via un Bourse de voyage pour un doctorant en CEnologie pour

une Conférence aux Etats-Unis (UCDavis, Californie)

En 2025, projets de conférences (2) et soutien a I'enseignement.

T A

LALLEMAND OENOLOGY f;r{:;u'.ﬁ.',"ﬁi
BOUCHAGE
LAFFORT GENOFOGUES
DE FRANCE

e food- & healthe
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CHAIRE ODONTOLOGIE

Montpelliet

Soutien ala formation des étudiants en Odontologie (MACSF) (soutien 10
000 €)

* Acquisition Matériel pour TP principalement

* Complément de ce soutien envers les boursiers (Trousse Dentaire)

Actions de formation des étudiants au monde professionnel
* Formations auprés des étudiants de sixiéme année

Gestion des Risques Médico-légaux

Connaissances juridiques des droits assurantiels

Insertion Professionnelle & Conseils pour I’installation
Gestion fiscale & Entrepreneuriale

¢ Conseils aux étudiants dés DFGSO2

.\ MACSF
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CHAIRE SALON DE L’ECOLOGIE

10 & 11 DECEMBRE 2024 - MONTPELLIER

RECHERCHE & GESTION DE LA BIODIVERSITE EN TEMPS DE CRISES ECOLOGIQUES
Cette année, BiodivOc et AdNatura se sont associés pour proposer deux
journées a linterface entre recherche et gestion de la biodiversité avec un
collogue et le carrefour des métiers et des formations de la filiére professionnelle

de I'écologie et de la biodiversité.

COLLOQUE

BiodivOc a proposé deux journées de réflexion scientifique et d'échanges
transdisciplinaires, ouvertes & un large public, pour aborder les problématiques
rencontrées par les acteurs agissant pour la biodiversité et réflechir a des

approches communes pour sortir de la crise écologique.

Colloque organisé en partenariaft avec I'OFB, la SFE2, Ie CeMEB, I'ARB et la Ville/Métropole de Montpellier,
et avec le soutient du CNRS, du CeMEB, de I'Université de Monfpellier et de la Région Occitanie.

Ao ur en savoir plus sur BiodivOe -
(2\ B|0d|UOC Pour en savoir plus sur BiodivOc
4 <

<=4 Biodiversité Occitanie  11fps://biodivoc.edu.umontpellier.fr/

Défis
Clés

CARREFOUR DES METIERS ET DES FORMATIONS

AdNatura a propose des tables rondes autour des opportunités professionnelles
et des besoins en compétences / formations pour répondre aux grands enjeux
de la transition écologique et de la perte de biodiversité. Les étudiants en master
2 Gestion de I'Environnement et de la Biodiversité (Faculté des Sciences de
I'Université de Montpellier), membres de I'association Salon de I'Ecologie, ont
egalement proposeé des temps d'animations, de sensibilisation &

I'écoresponsabilité et des temps de rencontres durant I'année.

mtura " L'ensemble des partenaires de ['association Salon de

I'Ecologie sont mentionnés en page 2 de ce bilan 2024.

Ce sont plus de 550 participants qui se sont retrouvés lors de
ces deux journées sur Montpellier !
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LES CHIFFRES CLES 2024

Sessions
proposées

550 25

Participant.e.s

Les journées “Recherche et Gestion de la Biodiversité en Temps de Crises
Ecologiques” organisées par BiodivOc et AdNatura c'était

* Plus de 550 personnes rassemblées sur deux jours (étudiants, acteurs
academiques, professionnels, glus, etc.)*

* Prés de 25 sessions proposées sur deux jours (tables rondes et conférences)
s 5 événements en amont des deux journées et 1 concours photo proposées

par les étudiants membres de l'association Salon de I'Ecologie afin de
promouvoir I'événement et de toucher des publics différents.
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CHAIRE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

chaire

PREVENTION

DES RISQUES

& QVCT
FONDATION

UNIVERSITE DE MONTPELLIER

L’année 2024 a été une année particulierement riche pour la chaire prévention des risques
professionnels & QVCT plusieurs étapes importantes ont été franchies et permettent de
cléturer un premier cycle d’activités.

Quelques éléments importants ont été identifiés et sont détaillés ci-dessous :

PROJET : LA PLACE DE LA SANTE MENTALE DANS L’'ORGANISATION DE
L’ENTREPRISE : POINT D’ETAPE ET AVANCEE

Le 14 juin 2024 s’est déroulé le colloque sur “La place de la santé mentale dans
I’organisation de I’entreprise : identification des risques et outils de prévention”.
Voici le lien avec le programme et la présentation de cette journée :
https://www.projet-sante-entreprise.com/la-place-de-la-sante-mentale-dans-

lorganisation-de-lentreprise/

Organisé par I'Ecole de droit social de Montpellier, en coordination avec 'ESEQ, cet
événement a accueilli environ 200 personnes et a donné la parole a des universitaires
ainsi qu’'a des acteurs de terrain (juristes, avocats, consultants, médecins du travail,
ingénieurs CARSAT, neuroscientifiques et préventeurs de risques). L’organisation
scientifique du colloque a été pilotée par Sophie Selusi et Laurianne Enjolras avec
l'appui de Claire Chaffard et Arnaud Lucchini et le soutien financier de la Chaire
prévention des risques professionnels de la Fondation Université de Montpellier grace
a une subvention de la banque populaire du sud et de la Chaire RSE et Dialogue social
du LabEx Entreprendre. Le fil directeur du colloque reposait sur une démarche
d’analyse et d'action autour de la santé mentale en milieu professionnel a travers une
approche collective et pluridisciplinaire. Cette démarche est indispensable pour
appréhender les défis actuels au sein des organisations du travail alors que la santé
mentale a été annoncée “grande cause nationale” pour 2025. Ce rassemblement
d'experts a également permis de partager des résultats de recherche et d'études
comparatives entre la France et le Québec lors de tables rondes.

= La premiére table ronde concernait I'appréhension des violences
conjugales et domestiques a l'aune du développement du télétravail.
Dans le cadre de cette table ronde, coordonnée par Arnaud Lucchini,
nous avons pu mettre en évidence la nécessité de se saisir
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https://www.projet-sante-entreprise.com/la-place-de-la-sante-mentale-dans-lorganisation-de-lentreprise/

sérieusement de la question au regard de 'ampleur de I'obligation de
sécurité de 'employeur. Le Dr Guillaume Choron, médecin du travail
chez Ensanté, a mis en évidence la nécessité d’agir au regard du
nombre de cas identifiés lors des consultations réalisées. Le docteur
Guillaume travaille désormais en étroite collaboration avec I'équipe au
sein de la chaire. Des solutions concrétes peuvent s’inspirer du droit
gquébécois qui a introduit une obligation sur ce sujet au sein de la loi sur
la santé et la sécurité au travail. Cet aspect a été présenté par Anik
Drouin qui est coordonnatrice stratégique en santé des personnes a la
direction principale de la santé des personnes et de I'éthique au sein du
Secrétariat du Conseil du trésor au Québec.

La deuxiéme table ronde a été l'occasion de se pencher sur les
processus de prévention, de détection et de mise en place de
procédures concernant les situations de harcélement moral et sexuel.
Les débats se sont articulés entre aspects théoriques et pratiques grace
aux interventions de Loic Lerouge, Directeur de recherche au CNRS a
Bordeaux et directeur de la chaire internationale d'études comparées de
la santé au travail et de deux avocats, I'un spécialisé en défense de
victimes : Me Mouna Boughamni et 'autre en conseil d’employeur : Me
Pierre-Yves Le Goff.

La troisieme table ronde a permis de s'interroger sur les outils de
prévention et de gestion des risques psychosociaux ainsi que du stress
au travail. Cette table ronde a été I'occasion d’offrir un regard croisé
France-Québec grace aux présentations de leurs travaux respectifs par
Maxine Visotzky-Charlebois, professeure au département des sciences
juridiqgues de I'UQAM au Québec, et de Sophie Selusi. Un focus
spécifigue a été notamment fait sur l'utilisation des accords collectifs
d'entreprise et de I'action syndicale comme levier de la prévention des
risques.

Au cours de la derniére table ronde, les étudiants du Master 2 DPRT
(Faculté de droit et de science politique de Montpellier) et du Master
Risques et Environnement de I'ESEQ (Ecole sécurité environnement
gualité - Faculté de droit et de science politique de Montpellier) ont eu
'opportunité de présenter leurs travaux réalisés tout au long de 'année
dans le cadre d’un projet collectif commun. Dans ce cadre, ils ont réalisé
un travail de terrain en élaborant un questionnaire ayant permis d’obtenir
des résultats basés sur un panel de plus d’'une centaine d’entreprises.
La collaboration inédite de ces deux parcours a mis en lumiere deux
approches différentes de la prévention des risques psycho-sociaux en
fonction des postes occupés dans une organisation : une approche
stratégique, notamment grace au dialogue social, pour I'angle juridique ;
une approche opérationnelle par le déploiement d’outils de maitrise des
risques, pour les préventeurs. Une méme conclusion est ressortie des
analyses : la nécessité d’associer les deux approches pour gagner en
efficacité et pour forger des stratégies concrétes dans un avenir ou la
préservation de la santé mentale sera au cceur de l'organisation de
I'entreprise.

En conclusion, Cédric Ponnon, consultant en stratégie, et Laurianne
Enjolras ont mis I'accent sur la possibilité d'utiliser la responsabilité
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sociale des entreprises comme levier de prévention des risques liés a la
santé mentale.

Cette nouvelle étape du projet sur la place de la santé mentale dans
’organisation de I’entreprise a permis d’ancrer de nouvelles collaborations,
mélant travail de recherche scientifique en collaboration avec des acteurs privés
et institutionnels sur ces thématiques essentielles, tout en associant les
étudiants de Master a travers des projets stimulants.

La nouvelle édition 2025 est en cours de préparation autour de la thématique de
I'impact des interactions entre vie privée et professionnelle sur la prévention des
risques professionnels en entreprise. Un deuxiéme projet sur les effets du
changement climatique sur la prévention des risques professionnels est
également en cours de structuration avec un acteur institutionnel majeur, la
CARSAT LR.

Valorisation des travaux et publications :
o Présentation de nos travaux apres sélection anonyme au congrés mondial de
¢
INTERNATIONAL SOCIETY FOR
LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW

I'ISLSSL a Rome

o Présentation de nos travaux apres sélection anonyme au colloque international
du CRIMT (Centre de recherche interuniversitaire sur la mondialisation et le
travail) a HEC Montréal.

HEC

MONTREAL

o Publication d’articles permettant de présenter des premiers résultats en
décembre 2024 (revue nationale a comité de lecture).
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- Séminaire AFTER WORK le 6 février 2024 : Les pratiques inclusives en
matiére de handicap. 170 participants. Présentation des pratiques initiées
par le CNB, 'URSSAF LR et Groupama méditerranée.

AFTERWORK
PRATIQUES INCLUSIVES EN
MATIERE DE HANDICAP

Céline Auther - Groupama Méditerranée
Vincent Paret - Urssaf LR

Sophie Selusi - Université de Montpellier
Anne-Sophie Viste Bellin - avocate référente
handicap de 'EDACS

Etudiants du Master Il DPRT de Montpellier

6 février 2024 - & partir de 18h00
Faculté de droit et de science politique
de Montpellier

Inscriptions - www.iet-montpellier.fr
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- Changement de nom CHAIRE Prévention des risques professionnels & QVCT

Afin de davantage correspondre aux évolutions du cadre juridique et a la réalité de nos activités de
recherche, de renforcer la place de coordination des acteurs internes et externes par le dialogue social
notamment ainsi que pour accroitre notre visibilité auprés des partenaires extérieurs, au niveau national
et international, nous souhaitons rebaptiser la Chaire « prévention des risques professionnels » en
Chaire « Prévention des risques professionnels & QVCT ».

Dans ce nouveau contexte, le logo a été élaboré par les services dédiés au sein de I'UM que nous
remercions.

chaire

PREVENTION

DES RISQUES

& QVCT
FONDATION

UNIVERSITE DE MONTPELLIER
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CHAIRE PEPITE LR

Pepite

Languedoc-Roussillon

Pas d’activité notable en 2024.

CHAIRE HERBIER

Pas d’activité notable en 2024.
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CHAIRE INCUBATEUR

La chaire Incubateur devient la CHAIRE AE2i Accompagnement Entrepreneuriat
Incubation Innovation

CHAIRE AE2i Accompagnement Entrepreneuriat Incubation Innovation

Direction : Pr. Sylvie Sammut

Mission : Promouvoir I'entrepreneuriat a travers des initiatives innovantes, développer des

méthodes d’accompagnement des entrepreneurs et renforcer I'écosystéme entrepreneurial via

des collaborations public-privé.

Activités :

Entrepreneurial Support Lab : Pilotage de I'Observatoire de l'Incubation, avec des
études annuelles sur l'incubation académique en France.

Evénements et formations : Participation au Booster d'Innovation Montpellier et
organisation du MOMA Start-up Event, ainsi que la participation a la création de
formations pour accompagner les entrepreneurs dans leur développement.
Collaborations internationales : Partenariats avec des initiatives comme TRUE
(Transforming Universities Towards Entrepreneurship) pour faire des universités des
moteurs de I'entrepreneuriat et UNIICo-create (University-industry co-creation to build
Entrepreneurial Universities in the Southern African Development Community) pour
développer des universités entrepreneuriales dans la région SADC en Afrique.
Recherche internationale : Partenaire du GEM (Global Entrepreneurship Monitor)

France pour I'analyse des dynamiques entrepreneuriales mondiales.
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COMPTE FINANCIER 2024

Selon le cadre reglementaire, Article R719-199 du code de I'éducation : « Le conseil de gestion
regle par ses délibérations les affaires de la fondation. Il délibére notamment sur le budget et
les comptes de I'exercice clos... ». Le compte financier de la Fondation est présenté par M.
ALEXIS WARRET, I’Agent Comptable de I’'Université.

1) Faits marquants de I’exercice 2024

L’exercice 2024 est marqué par les faits suivants :

> L’élection du Président, M Nicolas Giraudeau et des 2 Vice-Présidents, M. Jean
Philippe DUBAR, Directeur BANQUE POPULAIRE DU SUD et Mme Agnés Fichard-
Carroll, vice-présidente de I'Université de Montpellier en charge de la formation et de la
vie universitaire.

» Un retour a un léger déficit, -1.6 K€, contre + 9 K€ en 2023 (aprés les déficits
de - 13 K€ en 2022 et — 2 K€ en 2021).

2) Compte de résultat

PRODUITS : 297 752,90 € CHARGES : 299 358,46 €
RESULTAT : -1605.56 €

3) Principaux donateurs pour 2024 sont :
Les dons s’élévent a 112 K€ et les principaux donateurs pour 2024 sont :
- ANDAR - Association Nationale de Défense contre I'Arthrite Rhumatoide 21
K€ pour la chaire Inoveres ;
- PIERRE FABRE MEDICAMENTS 20 K€ pour la chaire 12DM ;
- Banque Populaire du Sud : 17 K€ pour différentes actions ;
- MACSF assurances : 10 K€ pour la chaire Odontologie.
Les autres 44.5 K€ proviennent de 27 divers donateurs.

La capacité d’autofinancement (CAF) : La fondation maintient une capacité
d’autofinancement de 7.1K€, mais cette CAF est en nette diminution par rapport a 2023

(- 44KE).

4) Le fonds de roulement est de 141 K€, en hausse de + 7.6 KE.
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APPEL A PROJETS

En 2024, un appel a projet a été lancé par la Fondation de I'Université de Montpellier (FUM)
en partenariat avec la Banque Populaire du Sud pour financer les projets suivants : Un
appel a projet a été lancé par la Fondation de I'Université de Montpellier (FUM) en
partenariat avec la Banque Populaire du Sud pour financer les projets suivants :

DETAIL DE LA MONTANT
CHAIRES TYPE DE DEMANDE DEMANDE ACCORDE
Frais déplacement
speakers
Frais
RELIANCE EVENEMENT Université hébergement 2 500 €
COMPLEXITE Populaire edgar Morin Frais bouche
Communication
affiches,
kakemonos
EVENEMENT COLLOQUE Petit-déjeuner,
La prévention des traiteur
PREVENTION rl',z?;f‘ d‘;rf;iﬁgﬁgﬂzna Transports et
Hlsig=c vie professionnelle / vie hotels 2500€
PROFESSIONNELS e?sonnelle' reqards intervenants
P °lle . reg Restaurants
compareés autour de o
, s o . Communication
I’organisation du travail
STAGE 5 morlﬁoi(g()%/
EELAB | [EoosyEiEneds Etudiant en 3045€
I’accompagnement a
" . Master 2 avec un
I'international .
profil recherche
Déplacement
EVENEMENT : Transports et
PSYSPORT International workshop . hotels 2500 €
on team and multi-agent intervenants
dynamics Restaurants
Communication
Création d'un
SCORE STAGE observatoire du 1523 €

reporting durabilité
des entreprises
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DETAIL DE LA

MONTANT

CHAIRES TYPE DE DEMANDE DEMANDE ACCORDE
CO-INNOV STAGE Qharge de 5 mois (609€/ 3045 €
projets mois)
TOTAL 15113 €
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PERSPECTIVES 2025

Reprise des activités des chaires

Un effort sera demandé aux responsables des chaires de bien vouloir utiliser les fonds a leur
disposition en faveur des projets et programmes liant les étudiants et les entreprises afin de
rester dans la dynamique initiale de la Fondation, celle de n’avoir de cesse d’entreprendre.

La réflexion sur l'implication sociétale de la FUM sur le territoire montpelliérain doit avoir lieu
en partenariat avec les services de la Vie de Campus et de la Vice-Présidente mais aussi avec
les services du SCMPPS et du CROUS.

Lancement d’'un appel a projets avec le soutien de la Banque Populaire du Sud.

Communication

Un des obijectifs prioritaires de la Fondation est d’étre plus visible et mieux reconnu au sein de
'UM et du secteur privé de la métropole de Montpellier mais également du département de
'Hérault. La communication, interne et externe, devra donc étre développée dans plusieurs
domaines :

= Au sein de I'Université par 'intermédiaire du service communication
= Utilisation unique du terme de chaire

= Qutils : plaquette, flyer, mailing, articles, dossiers de presse

» Médias : Site internet, réseaux sociaux, activités en ligne

Autonomie financiére

La Fondation n’a de ressources propres qu’a travers les dons et subventions pour financer
son fonctionnement. L’objectif pour 2025 est de maintenir I'équilibre permettant de couvrir les
charges incompressibles annuelles.
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REMERCIEMENTS

La Fondation Université de Montpellier remercie tous les partenaires qui la soutiennent et qui
ont permis I'organisation d’événements tout au long de 'année 2024.
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