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Introduction 
 

L’année 2022 a été porteuse de renouveau pour la Fondation Université de Montpellier 

avec une activité plus soutenue et un développement du nombre de donateurs. 

La communication entre les chaires et les membres de la Fondation a su s’adapter à 

la conjoncture grâce aux nombreux webinaires et visio-conférences. Les trois conseils de 

gestion ont pu se tenir dans l’année, les deux premiers ont été effectués en présentiel, le 

dernier en visio-conférence. 
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AXES DE LA FONDATION 

La Fondation s’oriente sur les axes suivants : 

Axe 1 : MIEUX VIVRE 

Axe 2 : ENTREPRENDRE 

Axe 3 : ACCOMPAGNER 

La Fondation remercie l’ensemble des partenaires et donateurs pour leurs soutiens constants 

et fidèles. La Fondation remercie aussi la Présidence de l’Université pour son appui toujours 

attentif.  

 

CONSEIL DE GESTION 

 

Trois Conseils de Gestion ont permis, en 2022, de partager les affaires courantes, de 
connaitre les activités de la Fondation et de voter les décisions concernant le suivi des projets 
des chaires et le budget.  

 Mars : le 07, Salle du Conseil Polytech, Campus Triolet, Montpellier 
 Juin : le 20, Amphithéâtre de l’IAE, Campus Triolet, Montpellier 
 Décembre : le 05, à distance. 

 

 

FONCTIONNEMENT DE LA FONDATION 

 
- Ressources humaines : 1 ETP chargée de mission, contractuelle CDD 
- Bureau : bâtiment E, campus RICHTER, hébergement par le service ESEQ dirigé 

par Laurence Weil, bureau 204 
- Suivi administratif, comptable et gestion des différentes chaires de la Fondation 
- Recherche de nouveaux partenariats et bailleurs de fonds 
- Rencontre avec des porteurs de projets de l’UM. 

 

 
 

GOUVERNANCE DE LA FONDATION 

 
 
L’année 2022 a été marquée par quelques changements au sein de la gouvernance de la 
Fondation.  
 

1) Modifications du collège de l’Etablissement 
 

 M. Bruno FABRE, Trésorier et membre du collège de l’Etablissement de la Fondation, 
a été nommé Directeur Général des Services de l'Université de Montpellier, à compter 
du 1er mars 2022. En conséquence, il a quitté ses fonctions de Vice-Président du 
Conseil d'Administration et a été remplacé par M. Alexandre VERNHET. M.VERNHET 
a également été nommé en tant que membre du collège de l’Etablissement pour la 
durée du mandat restant à courir. 
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 Suite au départ de M. François PIERROT et à la nomination de M. Philippe 
COMBETTE aux fonctions de Vice-Président du Conseil d'Administration en charge 
des partenariats et de l’innovation, la composition du collège de l’Etablissement a été 
modifiée. M. Philippe COMBETTE a été nommé en tant que membre du collège de 
l’Etablissement pour la durée du mandat restant à courir. 

 
 

2) Renouvellement du collège des « Personnalités qualifiées » 
 
Le mandat des membres du Collège des « PERSONNALITES QUALIFIEES » étant arrivé à 
son terme, le Conseil d’administration de l’UM a validé son renouvellement.  
 
Le collège a été renouvelé à l’identique :  
- M. Guy BARBOTTEAU,  
- M. Claude CAZES,  
- Mme Catherine POMMIER,  
- Mme Chantal MARION,  
- M. Bernard SAGUY,  
- Mme Paola SALLE. 
 
 

3) Désignation de nouveaux membres du bureau 
 

 
Le Conseil de gestion a adopté, à l’unanimité des membres de son Conseil, la nomination de 
M Jean-Philippe DUBAR en tant que Vice-Président, et celle de M. Alexandre VERNHET en 
tant que Trésorier. 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

5 

 

 

BILAN DES ACTIVITES DES CHAIRES ET COMITE DE LA FONDATION 

 

CHAIRE SAPIENTIA 

 

 

 
 

 
 
 
L'année 2022 a été consacrée à la prospection et à la recherche de mécénat. Une 
convention a été conclue avec la Chambre Départementale des Huissiers de Justice de 
l’Hérault qui a souhaité apporter son soutien aux formations préparant au concours de 
Commissaire de justice en effectuant une action de mécénat prenant la forme d’un 
versement de 2000 euros (deux mille euros). 

 
 
 

 

  



 

 

6 

 

SEMINAIRE EAU 

 

Polytech Montpellier organise un « Séminaire Eau » avec l’aide des élèves ingénieurs de son 
département Sciences et Technologies de l’Eau (STE). 

 

Experts et professionnels reconnus pour informer, discuter et débattre autour 
de  thématiques en lien avec la formation Sciences et Technologies de l’Eau. 

 

En 2022 : ORGANISATION DU SEMINAIRE EAU du 14 au 17 février 2022 tous les matins 
à Polytech.  

Accueil d’environ 500 personnes en présentiel et distanciel.  
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DROGUIER 

 

  

 

CHAIRE DROGUIER 

UFR des Sciences Pharmaceutiques et Biologiques 

 

Compte rendu du travail effectué au niveau de la CHAIRE « DROGUIER » 

 

Appuyer les initiatives pédagogiques présentant un intérêt marqué pour les étudiants 

de la Faculté (DU, UE…) 

• Des étudiants intéressés par le Droguier ont soutenu leur thèse de 6ème année après 

avoir numérisé des herbiers effectués par d’anciens étudiants: 

- Eva MANZI : « Pérennisation d’un herbier de 1977 et mise en perspective de l’intérêt 

de la Phytothérapie dans le traitement de la maladie d’Alzheimer » 

- Mathieu MOSSU : « Numérisation et actualisation d’un herbier oublié et recherche sur 

le diabète de type 2 » 
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 Appuyer les initiatives pédagogiques présentant un intérêt marqué pour les 

étudiants de la Faculté (DU, UE…) et financer des projets soumis par les 

étudiants (appel à candidature)  

• Actuellement : des étudiants font un travail de recherche bibliographique en 

numérisant des herbiers :  Aurélie TAULELLE 

• 2 autres font un travail de recherche bibliographique en numérisant de 

nombreuses plantes africaines en vue d’extraction : Timothy LEVIN et Lyn 

IMBERT 

 

 

 

 

 

 

 

Insuffler la culture scientifique pharmaceutique régionale auprès des scolaires et du 

grand public par des journées thématiques (visite du Droguier, tables rondes, 

conférences, ateliers…). 

Mise en place pour la 1ère fois de la Journée Nationale de la Nature à la faculté de 

Pharmacie, le 19 mai 2022, avec Mme Isabelle PARROT, Vice-Présidente Patrimoine 

scientifique, Université de Montpellier et les différents acteurs impliqués dont des enseignants, 

des techniciens et des étudiants. 

• Atelier « Visite du Droguier » 

• Atelier « Une errance naturaliste » 

• Atelier « Pissenlit, coquelicot ou 

véronique ? » 

• Atelier de création d’un Herbier 

• Atelier de numérisation d’un herbier 

• Atelier Valorisation des produits de 

l’olivier 

• Atelier de distillation 
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 Insuffler la culture scientifique pharmaceutique régionale auprès des scolaires 

et du grand public par des journées thématiques (visite du Droguier, tables 

rondes, conférences, ateliers…). 

• Atelier « Visite du Droguier » 

• Atelier de création d’un Herbier 

• Atelier de numérisation d’un Herbier 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Insuffler la culture scientifique pharmaceutique régionale auprès des scolaires et du 

grand public par des journées thématiques (visite du Droguier, tables rondes, 

conférences, ateliers…). 

• Les journées européennes du patrimoine avec visite du grand public, 17 et 18 

septembre 2022 
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Insuffler la culture scientifique pharmaceutique régionale auprès des scolaires et du 

grand public par des journées thématiques (visite du Droguier, tables rondes, 

conférences, ateliers…). 

• Création d’une capsule-vidéo avec les étudiants de l’IUT de Béziers, licence Pro 

« Métiers Multimédias » 

 

 

Insuffler la culture scientifique pharmaceutique régionale auprès des scolaires et du 

grand public par des journées thématiques (visite du Droguier, tables rondes, 

conférences, ateliers…). 

Organisation par la Corpo de la Faculté de Pharmacie de la découverte du droguier par les 

étudiants de Pharmacie ; ceci  afin de redynamiser ce lieu et pour que ces étudiants 

apprennent à connaitre et valoriser leur patrimoine. Ces visites sont prévues tout au long de 

l’année. 
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 Financer la valorisation, l’enrichissement et la protection des lieux  

Acquisition : 2 ordinateurs HP, écran 26 pouces et une imprimante LEXMARK adaptés à la 

numérisation afin d’améliorer l’espace de travail destiné aux étudiants en vue de leur 

recherche bibliographique et scientifique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Financer la valorisation, l’enrichissement et la protection des lieux  

Renforcer les échanges nationaux et internationaux avec les autres droguiers de plantes 

comme celui de Séoul afin d’enrichir ce lieu et cette collection.   
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CONCLUSION  

 Du travail à venir reste à faire : 

 Un travail de recherche de mécènes a débuté afin d’avoir une aide précieuse 

pour valoriser ce patrimoine montpelliérain classé au titre des Monuments 

historiques en 2010. 

 Continuer à faire connaître ce patrimoine vivant aux étudiants et continuer à 

permettre de l’ouvrir aux professionnels et au grand public ainsi qu’aux Lycéens 
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PSYCHOLOGIE DU SPORT 

 

En 2022 PREPARATION DES JOURNEES JEAN BILARD. 

Cet évènement inaugurera une série de "Journées Jean Bilard" 

en hommage au Pr Bilard, disparu en janvier dernier, qui a été 

l'un des fondateurs de la psychologie du sport en France et à 

l'origine de la création de la Chaire de Psychologie du Sport de 

la Fondation Université de Montpellier. 

 

Cette première édition des "Journées" seront consacrées à la complexité et à la dynamique des 

trajectoires individuelles à l'égard de l'activité physique pour le santé ou pour la performance. 

Les "journées" commenceront par la conférence du Pr van Geert du mardi 21 février à la MDE 

qui portera spécifiquement sur les déterminants de l'adoption par les jeunes de comportements 

sains tels que la pratique régulière d'activité physique ou au contraire de comportements à 

risques tels que comportements agressifs, consommation d'alcool et de stupéfiants. 

 

Conformément à l'orientation clairement marquée vers les sciences de la complexité de la Chaire 

de Psychologie du Sport, l'évènement aura pour ambition de diffuser des connaissances 

scientifiques et leurs applications concrètes concernant : 

- le mythe de la prédiction à long terme de l'excellence sportive et plus généralement 

professionnelle ; 

- la complexité des déterminants de l'excellence ; 

- la dynamique non linéaire et individuelle (idiosyncratique) des routes vers l'excellence ; 

- la modélisation et la simulation informatique comme outil de compréhension du système 

complexe dynamique qu'est le développement du talent et comme outil de test de 

stratégies de développement des talents. 

 

Trois intervenants, deux spécialistes de l'approche des systèmes complexes dynamiques en 

psychologie et un expert en développement du talent à la Royal Dutch Football 

Association, présenteront sur trois journées leurs travaux de modélisation du développement du 

talent ainsi que l'usage pratique qui en est fait en sport (football). Ces trois intervenants sont : 

- Dr. Ruud den Hartigh, Université de Groningen (Pays Bas) ; 

- Pr. Paul van Geert, Université de Groningen (Pays Bas) ; 

- Jan Verbeek, MSc., Royal Dutch Football Association et doctorant / développement du 

talent en football. 

 

Public ciblé :  

- Présentation d'un modèle dynamique du développement du talent mis en œuvre par 

simulation informatique (réseau dynamique) : 

. chercheurs et étudiants ; 

. professionnels du sport et d'autres milieux (e.g., chasseurs de têtes) 

. grand public. 
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- Présentation d'un programme d'application concrète pour le suivi longitudinal de jeunes 

athlètes en centre de formation en football : 

. dirigeants, entraîneurs et sportifs (football et autres sports) ; 

. grand public. 

- Extension au développement d'autres compétences (au travail, dans les études, etc.) : 

. monde professionnel (commerce, finance, administration, politique, etc.) ; 

. monde de la formation supérieure (universités, grandes écoles, etc.) ; 

. grand public. 
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TECHNOLOGIES 

 

 

Chaire partenariale de l’IAE et du Labex Entreprendre, intégrée à la Fondation UM, la chaire MIT s’appuie sur 

l’expertise de l’IAE en matière de formation au management pour les étudiants issus de filières scientifiques et 

technologiques (double compétence) et l’expertise du LABEX en matière de recherche sur l’innovation et 

l’entrepreneuriat. 

 

L’objectif général de la chaire est de développer et soutenir le maillage entre enseignement et recherche dans le 

domaine du management des technologies et de l’entrepreneuriat étudiant issu des formations scientifiques et 

technologiques. Dans cet objectif, un accent fort est mis sur l’innovation pédagogique. 

 

La Chaire MIT est codirigée par Véronique Bessière et Eric Stéphany, Professeurs à l’IAE-UM. 

 

 

 

Principales actions réalisées en 2022 

 

 

 

Saison 6 du MOOC Création d’Entreprises Innovantes : de l’Idée à la Startup 

 

L’intérêt pour ce cours sur France Université Numérique est toujours très présent puisque le 

cours a regroupé environ 9200 inscrits, provenant de 108 pays différents. Au total, sur les 6 

années de diffusion, le cours a regroupé plus de 78 000 participants. 

https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/creation-dentreprises-innovantes-de-lidee-a-la-start-up/ 

 

https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/creation-dentreprises-innovantes-de-lidee-a-la-start-up/
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Saison 4 du MOOC Financement de l’innovation 

 

Également créé par Véronique Bessière et Eric Stéphany, ce cours diffusé sur FUN a regroupé 2700 participants 

(de 83 pays) pour sa saison 4 et près de 20000 depuis sa création. 

 

https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/financement-de-linnovation/ 

 

 

 

 

Imagine Entreprendre ! 

 

L’objectif du programme Imagine Entreprendre ! est de proposer un soutien innovant à la création d’entreprise 

dédiée aux trois piliers de MUSE (nourir, soigner, protéger) en favorisant le passage de l’idée au projet. Ce 
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parcours pédagogique permet à la fois de tester et développer une idée de création d’entreprise, mais aussi de 

confronter l’étudiant à la démarche entrepreneuriale. Le dispositif proposé est intégralement à distance et 

peut être réalisé dans le cadre de tous les cursus. Il a été conçu dans le cadre de l’appel à projet innovation 

pédagogique de MUSE (take-off 2) et mis en ligne fin 2020. 

Imagine Entreprendre ! est conçu comme un ensemble d’outils à distance, où les étudiants peuvent à partir 

d’une plateforme numérique (sur Moodle) trouver les outils de soutien à leur projet, à la fois très en amont 

(idéation) jusqu’à la réalisation du projet. 

Le programme a été utilisé dans plusieurs formations de l’UM et de l’IMT Alès en 2022, ainsi que par la SATT 

AxLR. 

 

https://imagine-entreprendre.edu.umontpellier.fr 

 

 

 

Digital Student Challenge 

 

Lauréat de l’appel à projet « Disrupt Campus » de Bpifrance, l’ANR et du CGI en 2017, Digital Student Challenge 

est un dispositif de formation transversal, développé par l’Université de Montpellier et porté par l’IAE 

Montpellier et la chaire Management Innovation & Technologies.  L’objectif est double : il s’agit d’une part 

d’accompagner les entreprises dans leurs démarches de digitalisation, tout en boostant l’expérience 

professionnelle d’étudiants provenant de tout type de cursus. 

Sa mise en place s’est achevée fin 2020 et aujourd’hui, DSC fonctionne grâce à une plateforme d’Open Innovation 

pouvant être utilisée 100% à distance ou en hybride, sur une seule promotion ou plusieurs en simultanée (quel 

que soit le nombre d’étudiants), dans le cadre d’un diplôme (UE, projets) ou pour une manifestation de 

sensibilisation (comme un hackathon). 

1. Les entreprises (ou associations, organisations publiques...) déposent un challenge en lien avec leur 
problématique de digitalisation. 

2. Les étudiants s’inscrivent à un challenge et forment leurs équipes. 
3. Ils accèdent à un kit pédagogique comprenant des ressources numériques  
4. Ils présentent leurs propositions à l’entreprise. 

La plateforme est un véritable espace de travail numérique avec des outils digitaux et des kits pédagogiques 

adaptés (composés de plus de 60 vidéos) utilisés par les étudiants ainsi qu’un espace collaboratif pour échanger 

avec les partenaires déposant un challenge. 

https://imagine-entreprendre.edu.umontpellier.fr/
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https://digitalstudentchallenge.umontpellier.fr 

 

De nombreux challenges ont été proposés depuis la création de DSC, par exemple en 2021 - 2022 : 

 

o La French Tech : Elargir notre vivier de talent Startup, de tous horizons  
o La French Tech : Startups : vecteur de changement positif pour l'environnement 
o Le Coq Sportif : Réinventer la fidélisation de demain 
o Le BIC de Montpellier : Digitaliser une offre d'accompagnement, sur le montage du Business Plan et 

prévisionnel financier 
o La Galerie des Oubliés : Proposer une stratégie pour développer la visibilité des artistes de la Galerie. 
o IAE France : Imaginer une plateforme innovante d’entraide pour les étudiants.  

 

  

https://digitalstudentchallenge.umontpellier.fr/
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COOPÉTITION ET ÉCOSYSTEME D’INNOVATION  

 

 Promouvoir et partager des connaissances, aider 
à décoder les mutations, créer des synergies et 
contribuer à la formation, accompagnement de 
projets et d’entreprises.  

 

 Publication de 2 rapports  

• Janvier 2022 : L'innovation collaborative : les pôles de compétitivité jouent-ils leur 

rôle ?  

• Novembre 2022 : Apprendre de l'autre et avec l'autre : le vrai succès de 

l'innovation collaborative !  

• https://www.chairecooinnov.com/les-rapports  

• + Retour presse  

 Accueil de 3 stagiaires et 1 alternante  

 Publication de 2 nouveaux cas : https://www.chairecooinnov.com/les-cas  

 Inauguration de la Chaire :  

• 60 participants  

• 19 mai https://www.chairecooinnov.com/%C3%A9v%C3%A8nements  

 Participation à la rentrée des réseaux le 28 septembre 

 Publication d'un article dans The Conversation :  

• Quand réindustrialisation et coopétition vont de pair dans le monde des 

chaussures de sport  

• https://theconversation.com/quand-reindustrialisation-et-coopetition-vont-de-

pair-dans-le-monde-des-chaussures-desport-193255 
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SUR LES SCIENCES DE LA NATURE : CHAIRE NATURCOM 

 

 Chaire de recherche et de formation en Communication sur les sciences de la Nature 

 

 

 

1. Exposition "Coup de projecteur sur la biodiversité 
(in)visible" 

Module "Biodiversité cachée" 

Finalisation des panneaux et dispositifs 

Finalisation du dispositif pédagogique 

Inauguration du module 15 octobre 2022 – Maison 
Départementale de l’Environnement  
Départ en itinérance du module « Biodiversité cachée »  
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2. Les Amériques au fil de l'eau 

Départ de l’expédition depuis la Patagonie, ils viennent d’arriver 
en Bolivie 

Communication sur les réseaux sociaux 

Réalisation des interviews 

 

 

3. COP 15 

Aide au voyage vers Montréal de Marie-Morgane ROUYER,  
Doctorante CEFE 

Conférence Retour d’Expérience 
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Prévisions 2023 

 

1. Exposition "Coup de projecteur sur la biodiversité 
(in)visible" 

Module "Biodiversité cachée" 

Itinérance région puis métropole 

Module "Biodiversité inventoriée" 

Module "Biodiversité oubliée" 

Finalisation des panneaux et dispositifs 

Inauguration des 2 modules : septembre 2023 

Départ en itinérance des 2 modules 

 

2. Projection du film « Discrètes sentinelles - 
Conservation communautaire » pour les lycéens 

Association Nature Conserv'Action (lieu et date à définir) 

 

3. Les Amériques au fil de l'eau 

Montage du film 

Projection / Conférence de retour d’expériences 

 

4. Appel à projets étudiants 
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LES USAGES DE L’HABITAT CONNECTÉ  

 

 HUman at home projecT (HUT) L’habitat intelligent authentiquement humain! 

Ce projet est dirigé par Mme Anne Sophie Cases. Le projet HUT est basé sur l’analyse 
de comportement et le recueil de sentiments dans un habitat connecté dans une 
résidence étudiante.  

 
 
Colloque scientifique « L’interdisciplinarité au service des environnements       
intelligents » 16-18 novembre 2022 
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IDENTIFICATION CORRECTE DE SOI  

 

 Chaire de Recherche et Formation visant l’identification correcte de soi 

 

         Les activités  

 

En 2022, un programme approfondi de TCC de 3
ème

 vague basé sur l’identification correcte 
de soi a été créé et proposé en ligne à tous les étudiants de l’Université de Montpellier (UM). 
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En 2022, plusieurs vidéos éducatives ont été réalisées sur Youtube :  

 

 

 

Perspectives 2023 :  

- Actions d’éducation, recherche et formation 
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CHAIRE E-SANTÉ 

 

Les actions de la chaire e-SANTE en 2022 se sont principalement orientées autour du 

développement du programme Montpellier Santé Orale (MSO).  

 

- 31/08/22 : Premier Comité de pilote de MSO avec en plus de la Fondation de 

l’UM, le CHU de Montpellier, la Ville de Montpellier, la Métropole de 

Montpellier Méditerranée Métropole à travers MedVallée, l’Assurance Maladie 

de l’Hérault, l’ARS et la Région. 

- 07/09/22 : Organisation d’une réunion internationale sur la santé orale digitale 

regroupant des réprésentants des ministères de la santé des Etats Membres, de 

l’Organisation Mondiale de la Santé, de l’Union International des 

Télécommunications et de diiférents experts universitaires (Mc Gill, Harvard, 

Melbourne).  

- Réalisation d’une étude sur l’évaluation de l’état de préparation au déploiement 

de programme de santé orale digitale auprès des Chief Dental Officer des Etats 

Membres. Projet financé par la Fondation Borrow et réalisé en partenariat avec 

l’Université Mc Gill et l’OMS.  

- Obtention d’un financement auprès de l’Assurance Maladie de l’Hérault ( 8 500 

€) pour la réalisation d’action de promotion de la santé orale principalement sur 

les cancers oraux : réalisation d’une vidéo en partenariat avec le CHU de 

Montpellier et la société CareProd.  

 

 

La chaire e-SANTE a aussi participé à la rédaction de dossier de réponse à l’AMI 

Metiers d’avenir de l’Université de Montpellier : l’Ecole de Santé Numérique by UM : 

- Participation au groupe de travail  

- Financement de l’IGE recruté pour la rédaction de la réponse 

- Implication dans le comité de pilotage de l’ESN 
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CHAIRE INOV’ERES 

 

 

L’année 2022 a été marquée par la poursuite des travaux de recherche. Les fonds dépensés 

durant cette année ont servi à financer des déplacements en congrès mais également des copy 

editing et traduction. Les membres de la chaire travaillent notamment sur les thématiques 

suivantes : plateformes en santé (deux membres de la chaire sont co-leader pour la France du 

projet H2020 DIHECO), effet de l’évaluation de la performance sur les professionnels de santé,  

évolution de carrière des professionnels de santé, système d’informations et IA, santé au travail 

des professionnels de santé. 

 

Parmi les travaux de recherche des membres de la chaire, il est possible de citer les contributions 

intellectuelles suivantes : 

Bez, S., Georgescu & I. Farazi, S. (2022). Tripadvisor of healthcare: Opportunities for 

value creation through patient feedback platforms. Technovation. 

DOI:  10.1016/j.technovation.2022.102625 (rang 2 FNEGE) 

 

Bez, S.M., Georgescu, I., et Farazi,  M.S. (2021) “Patient feedback platform: An 

understudied free outside-in Open Innovation opportunity for hospitals”, presented at the World 

Open Innovation Conferenc, on line  2021.  

 

Bez, S.M. et, Georgescu, I., (2021) “A platform to grade your doctor: from a threat to 

a dynamic capability tool” IEEE conference ICTE,on line  

 

Moriniere, A., et Georgescu, I. (2021). Discursive analysis of budget use: reconsidering 

public interest in the case of French public hospital. In 13thInterdisciplinary Perspectives on 

Accounting Conference (IPA). Online. 

 

Grima, F. & Georgescu, I. (2022). Un panorama de la face sombre de la motivation de 

service public: effets inattendus sur les attitudes et comportements individuels, in La 

disputatio au Coeur du management-Débats et controverses. Editions PUP, collection Travail 

et Gouvernance 

De Becdelievre P., Grima F, et Georgescu, I. Eveno M (2022). The paradoxical impact 

of social support on career inaction: When agency is limited by unaligned social support; 38th 

European Group Organizational Studies (EGOS), Wien, July. 

http://dx.doi.org/10.1016/j.technovation.2022.102625
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En sus, la dissémination des résultats de travaux de recherche est observable durant la période. 

A titre d’exemples : 

Barreda, M, Georgescu I, Grima F., Naro, G (2021) Hybridation et santé. ASAP 

Présentation au séminaire en ligne à destination de professionnels de l’ESSEC-X 

Polytechnique :Y-a-t-il une différence entre le public et le privé ? 12 décembre 2022 

Présentation à la conférence sur « Satisfaction des patients et qualité de vie après une 

intervention & optimisation des parcours de soins » Séminaire ORCA. 18 novembre 2021. 

 

Le site internet a été retravaillé 

 

Les perspectives pour l’année à venir 2023 : 

- Travaux de recherche sur la coordination du parcours. Ce travail est réalisé grâce au 

financement obtenu de l’ANDAR. Budget obtenu 30 000€  

- La réalisation d’une manifestation à destination des étudiants de Master mais également de 

professionnels sur les enjeux managériaux à venir. Cette manifestation s’effectuera en 

présentiel. 

- La poursuite des travaux de recherche et publications 
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CHAIRE ŒNOFUTUR 

Bilan 2022 (faits marquants):  

 2 Conférences 

- Œnofutur 15 (22 Avril 2022 - Hybride) : 

Les arômes des vins rouges 

- Œnofutur 16 (24 novembre 2022 - Hybride) :  

Stabilité chimique et physique des vins blancs et rosés 
 
 

 Mission Quebec :  
 

 Octobre 2022 : Visite Universités (Sherbrook, McGill) et industries 
viticole pour initier des liens recherche et trouver des lieux de stages 
pour étudiants de l’UM. Bilan : 3 Lieux de stages trouvés et un projet 
FRFC déposé avec Mc Gill 
 

En 2023, projets de conférences (2) et soutien à l’enseignement. 
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CHAIRE ODONTOLOGIE 

 

 

 

 

 

- Soutien à la formation des étudiants en 
Odontologie (MACSF) (soutien 10 000 €) 

      • Acquisition Matériel pour TP principalement 

      • Complément de ce soutien envers les boursiers 
(Trousse Dentaire) 
 

- Actions de formation des étudiants au monde 
professionnel 

     •  Formations auprès des étudiants de sixième année  
         Gestion des Risques Médico-légaux  
         Connaissances juridiques des droits assurantiels 

         Insertion Professionnelle & Conseils pour l’installation 

         Gestion fiscale & Entrepreneuriale 

    •  Conseils aux étudiants dès DFGSO2  
          

- Perspectives 2023 : 
    • Conforter Amélioration Vie Etudiants Odontologie  
    • Solliciter des actions – manifestations culturelles 
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CHAIRE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 

 

Action 2022 :  
 

- La chaire soutient deux étudiantes de l’ESEQ participant au raid du 4L Trophy . 

- Le raid 4L Trophy est une aventure humanitaire et sportive pour les étudiants de 18 

à 28 ans qui consiste à parcourir la France, l’Espagne et le désert du Maroc en 10 

jours à bord de la mythique Renault 4L. Ici, il n’est pas question de vitesse mais 

d’orientation, d’entraide et de solidarité. 

- Chaque équipage de deux membres s’implique dans un projet de plus d’un an pour 

préparer le rallye (préparation de la voiture, recherche de partenariat et sponsoring, 

achat de matériel...) 

- L’objectif est de transporter 50 kg de fournitures scolaires et sportives jusqu’à 

l’arrivée où elles seront distribuées par l’Association Enfants du Désert. 

- La chaire participe à cette action en achetant encarts publicitaires et fournitures 

scolaires.  
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CHAIRE PEPITE LR  

 

 

 

Bilan 2022 

Toujours lauréat de l’AAP MESR 2021-22 

 

Axe sensibilisation : 

-        37% des étudiants sont sensibilisés à l’Esprit d’Entreprendre au cours de leur 

cursus 

-        15 événements conjoints en 2022 

Axe accompagnement : 

-        70 SNEE (29% de la promo 2021-22) et 61 SNEE (25% de la promo 2022-

23) 

-        19 D2E (40% de la promo 2021-22) et 13 D2E (30% de la promo 2022-23) 
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CHAIRE COCREA 
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COMPTE FINANCIER 2022 
 

Selon le cadre règlementaire, Article R719-199 « Le conseil de gestion règle par ses 
délibérations les affaires de la fondation.  Il délibère notamment sur le budget et les comptes 
de l'exercice clos … ». Le compte financier de la Fondation est présenté par M. PERPERE, 
l’Agent Comptable de l’Université.  

 
4) Faits marquants de l’exercice 2022 

 
L’exercice 2022 est marqué par les faits suivants : 
 

 Une activité qui repart : les charges, hors dotations d’amortissements et fonds dédiés, 
sont en hausse de + 69.80% (après une baisse de - 7.36 % en 2021).  

 Un déficit de - 13 K€ (pour – 2 K€ en 2021). 
 

 
5) Compte de résultat 

 

PRODUITS :   256 290,96 €        CHARGES :   269 828,6€ 

RESULTAT :   – 13 537.68 € 

 

6) Principaux donateurs pour 2022 sont : 

- MACSF assurances : 10 K€ pour la chaire Odontologie  

- DIAM Bouchage : 9 K€ pour la chaire Oenofutur  

- French Tech méditerranée : 3.6 K€ pour le fonctionnement de la fondation  

- Crédit Agricole Mutuel : 3 K€ pour la chaire Co-Innov  

Les autres 20 K€ proviennent de 27 divers donnateurs. 

 

La capacité d’autofinancement (CAF) : La fondation à une insuffisance 

d’autofinancement de - 75 K€ qui ne lui permet pas d’investir. 

 

7) Le fonds de roulement est de 86 K€, en baisse de - 77 K€. 
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APPEL A PROJETS 

 

 Concernant l’appel à projet lancé en 2021 par la Fondation en partenariat avec l’IUT 
de Béziers pour développer la visibilité des chaires de la FUM à travers la création de 
capsules vidéo de 2 à 3 minutes concernant les objectifs, les actions et les projets de 
chacune des chaires : les premières prises de vue et interviews ont été réalisées pour 
les chaires. Un exemple de capsule vidéo déjà tournée a été projeté lors du conseil de 
gestion du 20 juin 2022. 

 

 En 2022, un appel à projet a été lancé par la Fondation en partenariat avec la Banque 
Populaire du Sud pour financer une manifestation s’inscrivant dans les axes de la 
Fondation et se déroulant avant le 31 mars 2023. La Fondation soutiendra les projets 
suivants :  
 

 

Réponses de l’appel à projets 

- Projet HUT : financement des acteurs pour la pièce de théâtre : 5 700 € 

- NaturCom : financement des guides pour les écoles : 3 500 € 

- PsySport : financement des déplacements des speakers : 2 900 € 

- Salon de l'écologie : participation : 3000 € 

15 100 € au total, la fondation supporte les 100 € supplémentaires 
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PERSPECTIVES 2023 
 

Reprise des activités des chaires  

Pour 2023, la Fondation espère une amélioration des conditions sanitaires pour permettre aux 
responsables de chaires une programmation riche et complète, avec l’espoir de pouvoir 
contribuer au développement des projets et un appui aux étudiants à travers l’offre de stage 
dans ce contexte de crise sans date de fin.  

Un effort sera demandé aux responsables des chaires de bien vouloir utiliser les fonds à leur 
disposition en faveur des projets et programmes liant les étudiants et les entreprises afin de 
rester dans la dynamique initiale de la Fondation, celle de n’avoir de cesse d’entreprendre. 

 

La réflexion sur l’implication sociétale de la FUM sur le territoire montpelliérain doit avoir lieu 
en partenariat avec les services de la Vie de Campus et de la Vice-Présidente mais aussi avec 
les services du SCMPPS et du CROUS. 

 

Lancement d’un appel à projets avec le soutien de la Banque Populaire du Sud : cette année 
nous proposerons aux chaires de financer des évènements, des stagiaires ou alternant ou la 
création de capsule vidéo pour présenter les chaires.  

 

Communication 

Un des objectifs prioritaires de la Fondation est d’être plus visible et mieux reconnu au sein de 
l’UM et du secteur privé de la métropole de Montpellier mais également du département de 
l’Hérault. La communication, interne et externe, devra donc être développée dans plusieurs 
domaines : 

 Au sein de l’Université par l’intermédiaire du service communication 
 Utilisation unique du terme de chaire 
 Outils : plaquette, flyer, mailing, articles, dossiers de presse 
 Médias : Site internet, réseaux sociaux, activités en ligne 
 Création d’une charte commune pour les logos des chaires de la 

Fondation  

Les capsules vidéos financées l’année dernière vont permettre une plus grande visibilité de la 
FUM et de ses chaires.  

 

Autonomie financière 

La Fondation n’a de ressources propres qu’à travers les dons et subventions pour financer 
son fonctionnement. L’objectif pour 2023 est d’arriver à un équilibre permettant de couvrir les 
charges incompressibles annuelles. 

 

Bureau de la Fondation Université de Montpellier 

Il restera à l’Espace RICHTER, hébergé dans les locaux du SFC (Service de Formation 

Continue) et de l’ESEQ.  
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